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UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale (MEN)

Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED
Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

Nr. 292/CRED/1S/23.09.2020

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI, in calitate de partener al
Beneficiarului - Ministerul Educatiei si Cercetarii,
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a patru posturi de expert pilotare curriculum
in cadrul proiectului POCU
,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (M.E.C.), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE), cu Casele Corpului Didactic din
judetele Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv
cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti,
implementeaza, in perioada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, cofinantat din Fondul Social
European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa prioritara 6: Educatie si
competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu
si promovarea accesului egal la invdtdmantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invdtare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de
aplicare inovativd si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului la
experiente de invdtare de calitate ale elevilor din invdtdmantul preuniversitar primar si
gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in randul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de

/ Y
C R ﬂﬁiﬂé‘%k%?

[IN EDUCATIE |

,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




* * %
B

*

* *

b g *
* oy K

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

oportunitdti egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in
programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd a
noului curriculum pentru invatdmantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din fnvdtdmantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centratd pe competente cheie, in acord cu
noul curriculum si adaptarea activitdtilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecarui elev, inclusiv
ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte de
invdtare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la scoaterea la concurs, in cadrul echipei de
management si implementare a Partenerului - Inspectoratul $colar Judetean IA$I, a patru posturi
de expert pilotare curriculum in afara organigramei inspectoratului scolar.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar
Judetean IAS| organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului ,,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, pentru urmatoarele
posturi:

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar Perioada de Nr. ore/
crt. postului experti angajare expert
(estimativa)

1 A.4. Pilotarea unor strategii integrate | Expert 4 5 luni | 1 ora/zi

(adaptare curriculara si interventii | pilotare (incepand cu
complementare) de sprijin a elevilor | curriculum luna noiembrie
din grupuri vulnerabile 2020)
Subactivitatea A.4.2. Dezvoltarea si
pilotarea unor strategii de adaptare
curriculara la nevoile elevilor din
grupuri vulnerabile

Tabelul 1. Tabel centralizator experti

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect PS-UIPFFS-007 si a Procedurii Operationale privind selectia cadrelor
didactice din invdtdmantul preuniversitar din zone defavorizate ce vor fi implicate in
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Activitatea 4.2 din Proiectul CRED COD SMIS 2014+:118327, NR.1736/CRED/11.07.2019 in
procesul de recrutare si  selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

I1l. CONDITII GENERALE:
I11.1 CONDITII GENERALE

Expertul pilotare curriculum:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

) se angajeaza sa participe la activitatea A3.3 de formare a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar in cadrul proiectului CRED;

d) are statutul de cadru didactic titular care lucreaza in unitati de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica/structuri selectate in proiectul CRED in cadrul subactivitatii A.4.1, situate in
arii geografice defavorizate (mediul rural sau urban periferic, zone cu capital economic, social si
educational redus), care se confrunta frecvent cu fenomenul de parasire timpurie a scolii, din
judetul lasi: Scoala Profesionald ,Nicolae Balautd” $cheia/comuna $cheia, Scoala Gimnaziala Motca
/comuna Motca, Scoala Gimnaziald Madarjac/comuna Madarjac, $coala Profesionala Mogosesti/
comuna Mogosesti, Scoala Gimnazialda Pausesti/comuna Dumesti, $coala Gimnaziala Poiana/
comuna Deleni, Scoala Gimnaziald ,Costache Antoniu” Tiganasi/comuna Tiganasi, S$coala
Gimnaziald Crucea/comuna Lungani, Scoala Gimnaziala ,loanid Romanescu” Voinesti/comuna
Voinesti, Scoala Gimnaziala Nr. 1, Todiresti/comuna Todiresti;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

I1.2. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Perioada de Nr.ore/
crt. postului experti | angajare expert
(estimativa)
1 Activitatea A.4. Pilotarea unor | Expert 4 5 luni 1 ora/zi
strategii integrate (adaptare | pilotare (incepand cu
curriculara si interventii | curriculum luna noiembrie
complementare) de sprijin a 2020)

elevilor din grupuri vulnerabile

Subactivitatea A.4.2. Dezvoltarea si
pilotarea unor strategii de adaptare
curriculara la nevoile elevilor din

grupuri vulnerabile
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a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Subactivitatea A. 4.2 Dezvoltarea si pilotarea unor strategii de adaptare curriculara la
nevoile elevilor din grupuri vulnerabile - scopul acestei subactivitati este acela de a pilota un
document cadru privind strategiile de adaptare curriculara in scoli situate in comunitati
dezavantajate, care se confruntd cu un risc sporit de parasire timpurie a scolii. in procesul de
adaptare curriculara la nevoile specifice ale elevilor din comunitéti dezavantajate, fiecare scoala
implicata va dezvolta o strategie de adaptare curriculara pornind de la analiza nevoilor specifice de
invatare ale elevilor. in procesul de pilotare prevazut in cadrul acestei subactivitati, cadrele
didactice implicate in aceasta activitate vor elabora un Jurnal didactic care va cuprinde descrierea
activitatilor de pilotare realizate, precum si rezultatele si impactul asupra invatarii elevilor, pe
baza unor elemente specifice de evaluare, feedback si reflectie didactica. Rolul cadrelor didactice
in cadrul acestei subactivitati va fi acela de profesor cercetator, capabil sa adapteze aplicarea
programelor scolare la nevoi specifice de invatare si sa evalueze utilitatea si relevanta activitatilor
derulate pentru progresul in invatare al elevilor din scoli situate in comunitati dezavantajate. De
asemenea, pe baza rezultatelor obtinute pe parcursul acestei subactivitati, cadrele didactice vor
oferi recomandari specifice pentru activititi extracurriculare desfasurate in cadrul sub activitatii
A4.1., astfel incat sprijinul oferit elevilor sa fie coerent si cele doud subactivitati sa se sustina
reciproc pentru progresul in invatare. Procesul de pilotare va consta in aplicarea la clasa a unor
resurse si instrumente specifice de adaptare curriculard, cum ar: planuri individuale de invatare,
instrumente de monitorizare a progresului in invatare, instrumente de evaluare a rezultatelor
activitatilor de pilotare, instrumente de colectare a feedbackului, instrumente de reflectie
didactici, grile de prezentare a exemplelor de buna practicd. Lista de instrumente va fi
personalizatd pentru fiecare cadru didactic implicat, in functie de nevoile specifice de invatare ale
elevilor. Toate aceste subactivitati vor fi reflectate in Jurnalul didactic al fiecarui cadru didactic.
Cadrele didactice selectate vor realiza periodic activitati de analiza, autoevaluare si reflectie
asupra propriilor activitati de pilotare, utilizand instrumente de proiectare, planificare,
implementare si evaluare a interventiilor la clasi. Cadrele didactice vor beneficia de consiliere,
sesiuni de formare pe teme specifice si feedback periodic asupra progreselor inregistrate la clasa.
Pilotarea va fi insotitd de monitorizarea sistematica din partea echipelor ISJ, cu sprijin metodologic
din partea echipei de experti ISE. Cadrele didactice vor propune exemple de practici care s-au
dovedit eficiente in pilotarea unor unitati de invatare CDS sau resurse deschise. Exemplele vor fi
colectate de echipele 1SJ si vor fi promovate prin strategia de comunicare si diseminare ale
proiectului si vor fi valorificate pe platforma OER CRED sau prin articole stiintifice, in reviste de
specialitate etc.

b) Descrierea sarcinilor/ atributiilor:

Denumire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
vacant/expert
Expert pilotare | - Contribuie la pilotarea curriculumului in unitdtile scolare selectate in
curriculum cadrul Proiectului CRED pentru judetul lasi;
- Coordoneazd si monitorizeazd pilotarea curriculumului in unitdtile
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scolare selectate in cadrul Proiectului CRED, la nivelul judetului lasi;

- Elaboreazd jurnalul didactic individualizat conform cerintelor;

- Oferd feedback aplicat cu privire la relevanta si utilitatea RED si noilor
programe CDS;

- Colaboreazd cu furnizorii de servicii educationale pentru pilotarea unor
interventii complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile,
asigurdnd feedback permanent si raportare trimestriald catre
coordonator privind modul de desfdsurare a activitatilor.

- Adapteazd aplicarea programelor scolare la nevoi specifice de invatare.

- Asigurd derularea in bune conditii a actiunilor de informare si
publicitate la nivelul judetului lasi, cu respectarea elementelor de
identitate vizuald si a cerintelor beneficiarului proiectului;

- Identificd, impreund cu membrii echipei de management a proiectului,
riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor si realizarea indicatorilor
proiectului, precum si mdsurile care se impun pentru gestionarea acestor
riscuri;

- Realizeazd activitdti de pilotare a curriculumului si utilizarea de resurse
pentru activitdtile proiectului in judetul lasi.

Activitatea expertilor se desfisoara in urmatoarele unitdti de invdtdmant din judetul
lasi: Scoala Profesionala ,Nicolae Balauta” S$cheia/comuna Scheia, Scoala Gimnaziala Motca/
comuna Motca, Scoala Gimnazialda Madarjac/comuna Madarjac, $coala Profesionala Mogosesti/
comuna Mogosesti, Scoala Gimnaziald Pausesti/comuna Dumesti, S$coala Gimnaziala Poiana/
comuna Deleni, Scoala Gimnaziald ,Costache Antoniu” Tigdnasi/comuna Tiganasi, $coala
Gimnaziald Crucea/comuna Lungani, Scoala Gimnaziala ,loanid Romanescu” Voinesti/comuna
Voinesti, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Todiresti/comuna Todiresti.

c) Cerinte/competente necesare:

» Statutul de cadru didactic titular si in activitate in urmatoarele unitati de fnvatamant selectate
in cadrul proiectului: Scoala Profesionald ,Nicolae Bdldutd” $cheia/comuna $cheia - nivel
gimnazial; Scoala Gimnaziald Motca/comuna Motca - nivel primar si gimnazial; $coala
Gimnaziald Mdddrjac/comuna Mddérjac - nivel primar si gimnazial; $coala Profesionald
Mogosesti/comuna Mogosesti - nivel gimnazial; $coala Gimnaziald Pdusesti/comuna Dumesti -
nivel primar si gimnazial; Scoala Gimnaziald Poiana/comuna Deleni - nivel primar si gimnazial;
Scoala Gimnaziald ,,Costache Antoniu” Tiganasi/comuna Tigdnasi - nivel primar; $coala
Gimnaziald Crucea/comuna Lungani - nivel primar si gimnazial; Scoala Gimnaziald ,loanid
Romanescu” Voinesti/comuna Voinesti - nivel gimnazial; $coala Gimnaziald Nr.1 Todiresti/
comuna Todiresti - nivel gimnazial;

= Vechimea in cadrul unitatii de invatamant - minimum 1 an;

» Perioada activa ramasa - minimum 2 ani;

» Gradul didactic - minimum gradul definitivat;
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» Performanta didactica - rezultate obtinute in pregatirea elevilor materializate in progresul
elevilor la clasd sau in rezultate ale elevilor la testari si examene nationale de sfarsit de
ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinele de specialitate si in cadrul unor
competitii non formale (extracurriculare si extrascolare) cuprinse in Calendarul Concursurilor si
Olimpiadelor Scolare aprobat de catre M.E.C./1.S.J. (C.A.E.R.,C.A.E.J.) pe baza datelor
statistice de la nivelul unitatii de invatamant, ca o confirmare a atingerii
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, formal si
nonformal.

d) Constituie avantaje:

= Membru in proiecte educationale care au avut ca grup tinta elevii din categorii vulnerabile;

» Potentialul cadrului didactic de a multiplica activitdtile derulate in A 4.2 si rezultatele
obtinute;

= Motivatia cadrelor didactice pentru a lucra cu grupul tinta;

» Disponibilitatea de implicare in activitatile proiectului, in toata perioada de derulare a
proiectului;

» Realizarea unor activitati de impact la nivel de scoala.

e) Abilitati:

= experienta generala de coordonare, planificare, organizare;

= competente de comunicare si relationare.

IV. DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007 si a Procedurii
Operationale privind selectia cadrelor didactice din invdtamantul preuniversitar din zone
defavorizate ce vor fi implicate in Subactivitatea A4.2 din Proiectul CRED COD SMIS
2014+:118327, NR.1736/CRED/11.07.2019, dosarul de finscriere la selectie va contine
urmatoarele documente:
a) FORMULAR DE APLICATIE PENTRU PROIECTUL ,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru
toti - CRED”, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);
d) CV format EUROPASS datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa_contina
obligatoriu_date de contact valide - adresa de e-mail si_numar de telefon);
e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor generale si specifice;
f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
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raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu in maximum 2 zile lucrdtoare dupa data afisarii

rezultatelor finale dupa contestatii);

h) Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun in copie,
certificate pentru conformitate cu originalul (de candidat/unitatea de invatamant in care
functioneaza).

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate paginile
numerotate. Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la sediul
partenerului, Inspectoratul Scolar Judetean lasi din str. N. Balcescu nr. 26, municipiul lasi,
judetul lasi (serviciul Secretariat), personal sau transmise prin curierat, pana la data de 5
octombrie 2020 ora 16.00, inclusiv.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VI. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor:

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa va fi publicata la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean lasi din str. N. Balcescu nr. 26, la avizier, precum si pe pagina web
la adresa www.isiiasi.ro. Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la:

b) Proba de evaluare a dosarelor:

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi
in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Inspectoratul $colar Judetean lasi din str.
N. Balcescu nr. 26, sau la adresa de e-mail office@isjiasi.ro, in termen de 4 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Inspectoratului $colar
Judetean lasi din str. N. Bdlcescu nr. 26, la avizier, precum si pe pagina web la adresa
www.isjiasi.ro, in termen de maximum 4 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Comisia isi rezerva dreptul de a devansa termenul de publicare al rezultatelor la
eventualele contestatii, in functie de numarul contestatiilor depuse.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean lasi, din str. N. Balcescu nr. 26, mun. lasi, jud. lasi, la avizier si pe pagina web la
adresa www.isjiasi.ro., prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI:

Perioada Activitatea
24.09 - 5.10.2020 Depunerea dosarelor
Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
6-9.10.2020 Realizarea evaluarii dosarelor
9.10.2020, ora 12.00 Afisarea rezultatelor selectiei

9.10.2020, intre orele 12.00-16.00 | Depunerea eventualelor contestatii

12-15.10.2020 Solutionarea eventualelor contestatii

15.10.2020 Afisarea rezultatelor finale dupa contestatii

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
cezar_zaharia@yahoo.com.

Afisat astizi 24.09.2020

Coordonator partener 1.S.J. |
Mihai-Cezar ZAHARIA

Elena-Alina BENDESCU 4(
Aprob,

Ordonator principal de credite,
Ec. Adriana AFTANASE,
Contabil-sef 1.S.J. lasi
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Anexa 1

PROIECT
"Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti - CRED”

ACTIVITATEA 4
Pilotarea unor strategii integrate (adaptare curriculara si interventii complementare)
de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile

Subactivitatea A 4.2. Selectie cadre didactice pentru dezvoltarea si pilotarea unor
strategii de adaptare curriculard la nevoile elevilor din grupuri vulnerabile

Unitatea de invatamant:

Localitatea:

FORMULAR DE APLICATIE PENTRU PROIECTUL

,,Curriculum relevant, educatie deschisé pentru toti - CRED”

Prezentul formular de aplicatie are ca scop colectarea de informatii despre cadrul didactic
aplicant in cadrul proiectului ”Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti - CRED”.

Obiectivele proiectului

4 0.5.6.3. - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare
a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-
economic;

4 0.5.6.5. - Cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea de competente si
pe utilizarea de solutii digitale/de tip TIC in procesul de predare;

4 0.5.6.6. - Imbun&tatirea competentelor personalului didactic din fnvatamantul pre-universitar
in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive.

Sub activitatea A 4.2 ,Dezvoltarea si pilotarea unor strategii de adaptare curriculara la
nevoile elevilor din grupuri vulnerabile” are in vedere pilotarea unui document cadru privind
strategiile de adaptare curriculard in unitati de invatamant, din mediul rural al Judetului IA3l,
situate in comunitati dezavantajate, care se confruntd cu un risc sporit de parasire timpurie a
scolii. Tn procesul de adaptare curriculara la nevoile specifice ale elevilor din comunitati
dezavantajate, fiecare scoald implicatd va dezvolta o strategie de adaptare curriculara pornind de
la analiza nevoilor specifice de invatare ale elevilor.

CRZD
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INFORMATII DE BAZA

I.1. Unitatea de invdatamant

1.1.1 | Denumire unitate de lnvat;amant,
cu P, :

- | Denumire. umtate de 1nvat;amant,,
| - structurd g ;
Notd: se precrzeaza ;1 unde'
functioneaza (umtate de
invdtdmant cu personalitate
juridicd/ structurd) :

1.1.2 | Adresa (. strada, nr. )
1.1.3 | Cod postal

1.1.4 | Localitate

1.5 Judet

1.1.6 | Telefon

4. 1575 Fax

1.1.8 | E-mail

1.1.9 | Website

. Reprezentant legal al scoln

Nume

Prenume

Functie

Telefon

ol v iolilb N

Email

. Aplicant - cadru dldaCth

Nume

Prenume

Functie

Studii

| Grad dldactm

| Titular

: Dlsc1pl1na/ aria curncularav v
Vechime in munca ;

Cursuri de formare

-—\—-\J—‘-—A-—\J—‘—A-—A—‘d
Wl | | Lo| | | w| Wl | w|w w
Lol Njoy k| N Wi =

; 0 Telefon
1. | Email

Il. DOCUMENTE JUSTIFICATIVE

1.1 CV-Europass (completat de copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
generale si specifice; Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice

aferente pozitiei);
CRZD
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1.2 Scrisoare de intentie;

1.3 Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

I.4 Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu in maxim 2 zile lucratoare dupa data afisarii
rezultatelor finale dupa contestatii);

1.5 Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate.

Ill. DECLARATIE

Formularul de aplicatie va fi asumat prin semnatura de catre aplicant.

Subsemnata/ul , in calitate de
cadru didactic al unitatii de invatamant ,
certific faptul c& informatiile completate in prezentul formular de aplicatie, din cadrul Proiectului
,Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti - CRED” - Subactivitatea A 4.2
,Dezvoltarea si pilotarea unor strategii de adaptare curriculara la nevoile elevilor din grupuri
vulnerabile”, sunt corecte si corespund realitatii si imi declar disponibilitatea de implicare in
activitatile proiectului, in toata perioada de derulare.

Locul Data

Nume si prenume

Functia Semnatura

IV. ANGAJAMENT DE PARTICIPARE CURSURI FORMARE

Subsemnata/ul , in calitate de
cadru didactic al unitatii de invatamant
ma angajez (in cazul in care voi fi selectat) sa particip la programul de formare din cadrul
Proiectului ,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti - CRED”.

Locul Data

Nume si prenume

Functia Semnatura

CR f‘w
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